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0бщество с ограниченной ответственностью кРУСЕВРОСТАЛЬ>

раздел v. Сводная ведомость результатов проведения
специальной оценки условий труда.

[v]ocKBa, 2018 г,



5

{

3

q

яftа

F

3

в

3

s

*,

|lЁ

9ý-

:ý

Ё=gx

Ёя
9;
Еs

9

Б>
==

ьч

Е*Е-
Е ý 9:
.iF;,=
9 ЁЕ Е
Ё*99

т
р

ь9

&

!l

Е
сt

{

j

ý"

l-



Fg.,
\

\

F&\

\

\

\

\

ьq
цý
Б9
ý*

9

Ё

9

з

Е

JJ
ё- д_ае аЁ
;]: е]:
ЁЕ9Е
ЁJ

а

]

F
ьё

я

l

о
6,=

9

9

]

l
,=€

фlЁ

€

l

Ф

9

99о

N=

ýЕ

(roH/PE)
эинаьэU9а9о аOнноиэнэч aoHlolclJ

0ан/еч)
эинЕrич аOяэаьилвчифоdч-он9эьа|J

(rан/еts) lqцЛtsоd! аЕваtп
.иU аlняапонsрd эи,йdЕ ичл orogol1l Б

(rэн/еЕ) ияашзd, oJaboq
.Pd q15онсчаrикJоЕоdч UЕнябlfi еdхоэ ;l

(rэнlтЦ r.,(Urо лlсшэрЕ
-иhЕIrUо шянсча.tин!оUоЕ llчнЕо'lаr(]

0ан,Еv)
PE{dl lч.(эUчо daшE9d цlqнн5mlчsоU ElE

еиэсинэн
.аиlиdл оlонвиýаффс у{о.tаь,{ J EEftr

ливоцr( (ээешuоU) ээвU' цIсяоJоrи ]F
ed.t

иивоUэЛ (rJрIлvоч) ээЕUя цlчво'lоrи

l,:

Fg

.эаhоdч oJoBoцIdI сrэоннахgdUен

вэrаhоdu оlоsоts{d] qllбжш

lчvаd] иово.tэsэ lcd]апEdEU

еЕylилrоdtиш lчdrашЕdвч

gинаь,i{Urи аип]оr{dи9ияои

gинаh,i(чrи аиlпо{,]Uиrиноиан

UЕiп9о gиhеd9ив

лt
иlснm,{Uсоs r,(s!еdl.сU,(

}IsrЕdфни

gиs.tэ{аvоlоннаJоd
-9иф оннавrсаtпЛшиаdч ичоЕоdев

циlээьиlоljоиg t
г

iE

:9

i
-lE
El9
ае

3]я

;l:

я

еюап o]aboged
daпoH иl9нчUв/(tsиsиtsни

Et

q

q

Ф

t

ц
(_)

ct
(!

q

l-_



f-5Е
ý;аз
gЁ
*6

1

=


